
 

Beslutningsreferat af bestyrelsesmøde 

Afholdt online 2.juni 2026 

Tilstede:  Jakob, Nikolaj, Kristo0er, Chris, Øjvind, Bjarke og Peter (referat) 

Fraværende: Hother, Camilla, Anders 

Ad.01: Kort gensidig orientering omkring igangværende opgaver: 
Jakob og Peter orienterede kort omkring indtryk fra det netop afholdte Naturmøde, hvor der 
igen var god stemning. Vi bør overveje om vi skal deltage med stand næste år – evt i 
samarbejde med Skovskolen – for at være tydeligere i forhold til dagsordenen omkring 
naturdannelse og naturforbundethed, og ligeledes om vi bør gøre os mere synlige i form af 
deltagelse i debatter med mere. Jakob orienterede endvidere om at han – i den kommende 
uge – deltager i Folkemødet på Bornholm. Herudover var der ingen orienteringer. 

Ad.02: Kort orientering fra sekretariatet: 
Peter orienterede kort om ”livets gang”, hvor stemningen er god, og travlheden omkring Den 
Livgivende Sol er høj. To nye kolleger er startet i tidsbegrænsede stillinger under projekterme, 
og disse præsenteres snarest på hjemmeside og sociale medier. Ligeledes er der kommet styr 
på sekretariatets IT udfordringer. Peter orienterede endvidere om samarbejdet med 
Skovskolen, hvor dialogen fortsat er god i forhold til samarbejdet. Ligeledes drøftedes 
mulighederne for et fælles dialogmøde med foreningen Dansk Friluftsliv, hvor et øget 
samarbejde/fusion vil styrke begge foreningers dagsordenen. Dette punkt følges op senere. 
Jakob orienterede om at årskonference 2027 afholdes i perioden 28.-30.april i Odsherred, og 
at tema bliver med fokus på mental sundhed. 
Chris orienterede om at det sydjyske netværk har sagt ok til at forestå årskonferencen i 2028, 
men at de vil få brug for støtte. Øjvind orienterede om ”ugleuddeling” på Skovskolen i 
forbindelse med afslutningen på uddannelsesholdene. Der er god stemning og der er lagt op 
til en fin overrækkelse. 

Ad.03: Orientering omkring økonomi: 
Nikolaj orienterede om at det nedsatte økonomiudvalg har afholdt sit første møde. Udvalget 
består af Anette og Peter fra sekretariatet, samt Nikolaj og Hother fra bestyrelsen. Hother er 
formand og sørger for den fremtidige orientering til bestyrelsen. Udvalget mødet hver anden 
måned online og følger op på aktiviteter og status, og hver 4.måned mødes udvalget fysisk til 
budgetgennemgang og -opfølgning. Udvalget har drøftet hvordan økonomien fremadrettet 
monitoreres, og der er lavet aftale omkring opstilling af materiale, således at udvalget kan 
orientere den resterende bestyrelse – og at bestyrelsen dermed kan opfylde sit løfte om at 
orientere foreningens medlemmer om foreningens økonomiske tilstand. Sidstnævnte sker via 
medlemsmail. Det besluttedes at bestyrelsen udarbejder en halvårsberetning inden 
sommerferien – heri orienteres foreningens medlemmer om status på bestyrelsens arbejde, 



økonomi samt stort og småt fra sekretariat og bestyrelse. Jakob er tovholder i samarbejde 
med Peter. Halvårsberetningen udsendes ultimo juni. 
Det er ligeledes udvalgets plan, at der udarbejdes en skabelon for fremtidige 
projektansøgninger, således at vi tager højde for reelle udgifter, lønninger med mere og at evt 
underskud derved elimineres, ligesom også foreningens medlemmer skal inviretes med som 
ressourcepersoner i fremtidig projektudvikling. Det er vigtigt at monitorere foreningens 
økonomiske udvikling tæt – det er bestyrelsens ansvar at økonomien hænger sammen og 
styrkes, og i denne forbindelse ønsker vi fremadrettet at styrke det strategiske samarbejde 
med ekstern konsulent fra foreningsudviklerne. På nuværende tidspunkt er der god balance i 
foreningens økonomi og vi er ”godt med”. 

Ad.04: Program for bestyrelses-/medarbejderseminar 16.juni: 
Peter orienterede og gennemgik kort programmet for dagen. På dagen samles alle 
bestyrelsesmedlemmer og ansatte til en drøftelse omkring foreningens udvikling. Dagen 
afholdes i Nykøbing i tidsrummet 09.00-15.00 og bliver en kombination af oplæg, workshops, 
visionsseminar – og sommerafslutning som punktum for dagen. Torben Steenstrup er 
engageret som facilitator for dagen, og program detailplanlægges i nærmeste framtid og 
sendes ud. Alle har fået oplyst tid og dato. 

Ad.05: Forretningsorden for bestyrelsen: 
Jakob gennemgik et revideret udkast til forretningsorden, som blev drøftet og tilrettet. 
Forretningsordenen er et dynamisk sæt ”spilleregler” for bestyrelsens interne arbejde, og 
rundsendes til kommentering inden 16.juni, hvorefter den administrativt godkendes. 

Ad.06: Godkendelse af opdaterede udvalgskommisorier: 
Det besluttedes at de nedsatte udvalg opdaterer og tilretter deres kommisorieoplæg jf. 
bestyrelsesbeslutning 5.maj. Det er de respektive tovholdere der har ansvaret for at 
rundsende opdaterede oplæg til den samlede bestyrelse senest 16.juni hvorefter de 
godkendes administrativt og kan gøres synlige på hjemmesiden.  

Ad.07: EVT: 
Ansættelsesudvalget orienterede kort om den igangværende proces for ansættelse af ny 
sekretariatsleder. 

 

Referat v/Peter 
 
 


