
 

Beslutningsreferat af bestyrelsesmøde 

Afholdt på FLUGT  28.april 2026 

Tilstede:  Jakob, Nikolaj, Chris, Øjvind, Camilla, Kristo7er, Hother, Anders, Bjarke (online) 
og Peter (referat) 

Afbud: Kristo7er, 

Ad.01: Siden sidst: 
Jakob orienterede om at han og Peter har deltaget i Kick O7 vedr. Center for Børn og Natur, og 
at der i løbet af sommeren skal nedsættes en formel styregruppe i partnerkredsen. Jakob 
repræsenterer foreningen i det nedsatte ansættelsesudvalg for centerleder. Jakob orienterer 
løbende omkring denne proces. 

Peter orienterede om at han – sammen med Bjarke og Kristo7er – har deltaget i Kick O7 på 
”Vores Vilde Natur, som er et samarbejdet mellem Naturhistorisk Museum, Naturstyrelsen og 
Friluftsrådet. Peter mødes med projektledelsen i forhold til at Naturvejledning Danmark kan 
komme til at spille en mere central rolle i projektafviklingen. 

Bjarke orienterede om at han – på vegne af foreningen – har modtaget Udeskoleprisen for 
2026, bestående af et diplom og et æbletræ. Det var en fin seance og en stor anerkendelse af 
foreningens arbejde for udbredelsen af udeskoleideen. Vi fejrer modtagelsen på tirsdag ved 
bestyrelsesmødet med kage, sammen med sekretariatet der bærer en stor del af æren for 
modtagelsen. 

Peter orienterede kort fra sekretariatet, at der pr. 15.maj udvider med ansættelse af en 
kommunikationsmedarbejder på 30 timer/ugen og en event medarbejder på 25 timer/ugen.  
Stillingerne er tidsbegrænsede, og lønfinancieringen dækkes af uforbrugte projektmidler fra 
2025 

Ad.02: Evaluering af årskonferencen 
Der blev kort drøftet evalueringspunkter i forbindelse med denne – og kommende – 
årskonferencer, bl.a. med kobling til ”Naturdannelsesprojektet”. Bestyrelsen laver 
evalueringsdesign sammen med planlægningsgruppen. Det sjællandske netværk der skal 
afvikle konferencen i 2027 mødes på indeværende konference med Nikolaj og tanya og drøfter 
planlægning mm 

Ad.03: Økonomi 
Bestyrelsen bad om en økonomisk status ved det kommende møde 5.maj  

Ad.04: Ansættelse af sekretariatsleder: 
Nikolaj gav en kort status på processen indtil nu, og det er planen at ansættelsesudvalget 
samles i løbet af denne årskonference, således at et stillingsopslag og tidsproce kan 



præsenteres på bestyrelsesmødet 5.maj. Udvalget sender oplæg ud til bestyrelsen, således 
at alle kan kommentere. Det er planen at kunne ansætte en leder 1.august 2026. 

Ad.05: Attraktive Arbejdspladser – workshop 11.maj: 
Peter orienterede kort om den planlagte dag med Erhvervshus Sjælland, der afvikles 11.maj 
kl.09.00-14.00 for sekretariat og bestyrelse. Vigtigt at workshop giver reelle og brugbare 
redskaber til dagligdagen, for at undgå en situation som sidst. Peter er i gang med at 
udarbejde en medarbejderhåndbog og orienterer mere ved næste bestyrelsesmøde. 

Ad.06: Konference 2027, 2028 og 2029: 
Jakob orienterede om at konferencen i 2027 afholdes på Anneberg Kulturpark i Odsherred. 
Det bliver i dagene 28.-30.april 2027, og med temaet ”Mental sundhed og Naturdannelse” 

Nikolaj er i dialog med det sydjyske netværk om konferencen i 2028 og der arbejdes på at et 
nydannet nordjysk netværk kan tage stafetten i 2029. Nikolaj følger op og orienterer løbende. 

Ad.07: Samarbejdet med Skovskolen: 
Jakob orienterede om at den formelle samarbejdsaftale med Skovskolen omkring 
Naturvejlederuddannelsen nu er skrevet under, og aftalen skal nu e7ektueres omkring 
udvikling og samarbejde på helt konkrete områder, hvor foreningen bl.a. skal have plads i et 
rådgivende organ. Skovskolen har et ønske om praktiksteder og evt mentorordning for de 
studerende. Dette skal vi drøfte muligheder for, bl.a. i samråd med netværket for 
naturskoleledere. Der kan også overvejes oprettelse af et felt i medlemssystemet, hvor man 
kan markere hvis man stiller sig til rådighed for mentor. Jakob præsenterer aftalen på denne 
årskonference, ligesom vi også her meddeler at ”UGLEN” bliver et frivilligt emblem som alle 
naturvejledere der har gennemført uddannelsen kan bære efter ønske. Foreningen vi stadig 
gerne være tilstede og uddele uglerne til nye naturvejledere. 

Ligeledes drøftedes overtagelse af den friluftscertificering af daginstitutioner som Skovskolen 
har praktiseret gennem en årrække. Peter fik til opgave at afsøge de eksisterende 
samarbejdsmuligheder med forskellige aktører. Dette punkt orienteres der yderligere om på 
bestyrelsesmødet 5.maj 

Ad.08: EVT: 
Camilla præsenterede appen ”Slack” som bestyrelsen i en forsøgsperiode vil benytte som 
uformel intern kommunikation mellem bestyrelsesmedlemmerne. Camilla har inviteret de 
relevante til at oprette profil. 

Referat v/Peter 


