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Til stede: Jakob Walløe, Søren Rafn, Christine Ditlefsen, Sam Sørensen, Maria Mortensen, Franz Holmberg 

Afbud: Bjarke Birkeland, Bodil Espersen 

Fra sekretariatet: Jakob Simonsen (referent) 

 
 

Orienteringer og korte drøftelser (JW+JS) 
 

• Kort beretning fra NVDKs deltagelse i Naturmødet i Hirtshals (JW) 
o JW, JS samt Lena fra sekretariatet deltog. God anledning til at netværke. Det fungerede godt 

med netværksmøde for tilstedeværende foreningsmedlemmer. Vi vil gerne være til 
stede/inviteres til debatter. Yderligere opsamling i sammenhæng med opsamling fra 
Folkemøde Bornholm. 

• NVDKs deltagelse på Folkemødet Bornholm (JW, JS) 
o JS, JW deltager fra foreningen. BE og FH er til stede med egne arbejdspladser. 

• Møder med tovholdere for regionale og faglige netværk (BE/JS) 
o Regionale netværk: I proces. Efterspørgsel efter bestyrelsens repræsentation til minimum 

årsmøder 

• Møde hos Nordea-fonden d. 17/6 om NVDKs aktiviteter 
o Projekter 
o Årskonference 2025 
o Projekt med Norion om naturfotografi som aktivitet for udsatte unge 

• Naturakademiet/ansættelse af uddannelsesleder (JS) 
o Jobannonce udarbejdet sammen med uddannelsesudvalget. Forventet ansættelse 1. 

oktober.  

• Partnerskab med Nordea-fonden om udbredelse af pulje til naturskoler og -centre 
o Puljen lanceres d. 24/6. NVDK bidrager til at udbrede puljen, inspirere ansøgere, og stå for 

en konferencedag som formidler erfaringer fra støttede projekter til efteråret 2026. 
 

 

Organisering af samspil mellem bestyrelse og sekretariat  

Beslutninger:  

I) Alle større opgaver som ikke er foreningens drift, har en ansvarlig tovholder i bestyrelsen. 

Sekretariatet laver udkast til en beskrivelse af afklaringspunkter for tovholdere for opgaver.  

Tovholderens arbejdsopgaver varierer, afhængigt af opgaven og ophænget i sekretariatet, men omfatter 

som minimum en forpligtelse til at sikre fremdrift og afrapportere til bestyrelsen (i samspil med 

sekretariatet) 

 

 



Oversigt over tovholdere/opgaver i bestyrelsen: 

Opgave Tovholder 

Naturakademiet (Uddannelsesudvalg) Søren 

Kommunikation (Kommunikationsudvalg) Chris 

Medlemsinddragelse Maria og Sam 

Årskonference 2025 Bodil 

Strategirevidering Jakob 

Vedtægter Bjarke 

Bestyrelsesmøder Jakob 

Netværk Bodil 

Krible Krable (styregruppe) LEDIG 

NY: Erhvervssamarbejder Jakob W. + evt. Bodil 

NY: MEdlemshvervning Franz 

  

 

 

II) Bestyrelsen er repræsenteret i de regionale netværk. Beslutningen kommunikeres ud snarest. 

Sekretariatet laver udkast til en tjekliste for bestyrelsesrepræsentanter i regionale netværk. 

Her vil tovholderens rolle være at repræsentere bestyrelsen, orientere netværk om status for foreningen, 

samt være øjne og ører mht. foreningens sammenhængskraft. Minimum deltagelse på det regionale 

netværks årsmøde. 

Bestyrelsesrepræsentanter i de regionale netværk: 

Regionalt netværk Kontaktperson 

Nordjylland Franz 

Østjylland Bjarke 

Midt-vest Maria 

Sydjylland Chris 

Fyn Sam 

Sjælland Jakob W. 

København Bodil 

  

 

Sekretariatet laver udkast til en tjekliste for bestyrelsesrepræsentanter i regionale udvalg.  

 

Økonomi (FH) 

Temaerne Erhvervssamarbejder og Medlemshvervning blev drøftet.   
 
Bestyrelsen besluttede at nedsætte to arbejdsgrupper, som hver løser en prioriteret opgave om hhv. 
erhvervssamarbejder og medlemshvervning. 
 



Tovholdere er for Erhvervssamarbejder, JW (evt. BE), med deltagelse af Andreas Hermann. For 
Medlemshvervning, FH.  
 
Sekretariatet formulerer en kort opgavebeskrivelse. 
 
Emnet vil blive genbesøgt ved en senere lejlighed 

 
 

Medlemsinddragelse (MM+SS) 

Maria og Sam præsenterer de indsamlede tilkendegivelser fra ÅK24 

Beslutning: 

Maria og Sam går videre med to prioriterede emner: en køreplan for at inddrage medlemmer i ad-hoc 

opgaver, og en beskrivelse af principper for frivillighed i NVDK.  

Prøvehandling: seo-optimering af hjemmeside – udbydes via facebook, og evt. via regionale tovholdere. 

 

Tovholderne inddrager sekretariatet efter behov, og rapporterer løbende. 

 

Strategirevidering (JW+JS) 

Bestyrelsen kommenterede et udspil til vision, og konkluderede: 

• Bæredygtighed er svært begreb 

• Biodiversitet kan udlægges som politisk 

• ”Introen” sælger ikke rigtigt 

• Mangler måske et medlemsperspektiv 

• NVDKs slogan kan bruges som ”intro” 

 

Bestyrelsen besluttede at Forretningsudvalget går videre med opgaven, og formulerer en nyt forslag med 

afsæt i de givne bemærkninger 

 

Missionen kan formuleres ud fra følgende grundform: 

Mission statement: Vi er det faglige fællesskab, som skaber mødet mellem menneske og natur  

Det gør vi gennem 

• At drive en stærk forening for fagpersoner der arbejder med mennesker i naturen  

• At udbyde efteruddannelse med basis i undervisernes aktuelle praksis 

• At drive og deltage i projekter, som skaber indsigt i naturen og værdi for samfundet  

• At oplyse om de velfærdsøkonomiske gevinster ved naturformidling 



 

De oprindelige værdier beholdes: 

- Engagement 

- Faglighed 

- Fællesskab 

 

Procesplan for strategirevidering (inkl. deraf følgende forslag til vedtægtsændringer) indsat nedenfor 

 

5. juni 2024, Jakob Simonsen 

  



Procesplan for strategirevidering (med tilhørende forslag til vedtægtsændringer) 

 

Aktør Procestrin Dato 

Bestyrelse Input til testversion 

(vision & mission) 

4. juni 2024 

Forretningsudvalg Formuler testversion -

> regionale netværk 

Sideløbende 

ajourføres vedtægter 

Juni-august 2024 

Bestyrelse Webinar for 

medlemmer om 

proces 

September 2024 

Regionale netværk Kommentarer til 

testversion 

Oktober 2024- marts 2025 

Eksterne aktører Kommentarer til 

testversion 

Oktober 2024- marts 2025 

Forretningsudvalg Udkast til 

vedtægtsændringer 

21/22 november 

Forretningsudvalg/bestyrelse Tilretning og 

færdiggørelse 

…. April 2025 

Generalforsamling Godkendelse Maj 2025 (Forud for 

årskonferencen) 


